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' M.I. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
et SESMA

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vistas las bases de la convocatoria para la provision, con caracter temporal y en régimen
administrativo de una plaza de empleado de servicios multiples al servicio de este
Ayuntamiento.

Visto el informe de Secretaria obrante en el expediente y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 88 del D.F.L. 251/1993 de 30 de agosto que aprueba el estatuto del personal al
servicio de las administraciones publicas de Navarra

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los
articulos 21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la provision, con caracter
temporal y en régimen administrativo de una plaza de empleado de servicios multiples
al servicio de este Ayuntamiento.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
TEMPORAL Y EN REGIMEN ADMINISTRATIVO, DE UNA PLAZA DE
EMPLEADO DE SERVICIOS MULTIPLES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE SESMA.

Base 1.—Normas generales.

1.1.—Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de la persona que va a ocupar la plaza de empleado de servicios
multiples al servicio del Ayuntamiento de Sesma, mediante contrataciéon temporal en
régimen administrativo, segin lo establecido en el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra en relacion con lo dispuesto en el Decreto Foral
68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacion de personal en
régimen administrativo, siendo un contrato para la provision temporal de vacante.

La lista de aprobados que surja de esta seleccion podrd utilizarse para ulteriores
contrataciones temporales, en caso de necesidad, conforme a lo dispuesto en la Base
10 de la presente convocatoria.

1.2.—FEI puesto de trabajo estard dotado con las retribuciones correspondientes al nivel
D, a tenor de lo dispuesto en el Reglamento Provisional de retribuciones, asi como con
las retribuciones complementarias previstas en la plantilla orgdnica municipal.

1.3.—El régimen de jornada de trabajo y horario sera el establecido para dicho puesto de
trabajo por el Ayuntamiento de Sesma, adaptandose en todo momento a las necesidades
del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por el érgano competente.

1.4—La duracién del contrato serd desde su formalizacion una vez finalizado el
proceso de seleccion y hasta que, superado el periodo de prueba, se cubra la vacante
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con caracter funcionarial mediante el procedimiento legalmente establecido. Se podra
extinguir también porque se amortice la plaza o se modifique la plantilla orgénica en
su caso, y mientras exista la necesidad que justifica la contratacion. La persona que
resulte contratada cesard en todo caso cuando tome posesion la persona seleccionada
para cubrir la vacante en propiedad.

1.5.—Se establece un periodo de prueba de dos meses.

1.6.—En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra, en el
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral 113/85, de 5 de junio, en el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre,
por el que se regula la contratacion de personal en régimen administrativo y normativa
concordante, en lo que sea de aplicacion.

Base 2—Funciones.
Las funciones a desempefiar seran, entre otras, de manera enunciativa y no
excluyente, las siguientes:

— Trabajos de albafileria en general y de mantenimiento de las dependencias
municipales, de las instalaciones y almacenes.

— Manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramienta y utillaje
propios del servicio.

— Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano: Postes, sefiales, farolas,
bancos, fuentes, etc.

— Traslado y colocacion de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de
escenarios, vallados y demads utensilios en fiestas y actos publicos.

—  Comprobacion del estado de instalaciones y edificios municipales y supervision
de su mantenimiento.

—  Seguimiento y control de deficiencias, averias y desperfectos detectados en las
infraestructuras, dependencias y equipamientos municipales.

— Realizar tareas de atencidén y asesoramiento a los usuarios de Punto Limpio de
Sesma.

— Revision del correcto estado de las vias, espacios publicos y caminos, asi
como del estado de inmuebles municipales proponiendo las necesarias tareas de
mantenimiento y/o mejora.

—Mantenimiento, limpieza y cuidado de servicios y edificios municipales
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(cementerio, jardineria, fronton, escuelas, viales etc.). Labores de fontaneria,
electricidad, pintura, albadileria, soldadura, carpinteria, mecanica, limpieza, apertura y
cierre de zanjas.

— Labores de apoyo a los distintos servicios municipales: distribucion y
colocacién de anuncios, bandos, publicidad municipal, entrega y/o recogida y
preparacion de documentacion a entregar en correos, bancos, y entrega y/o traslados
de notificaciones y documentos y citaciones.

—Atencion del mercadillo semanal (regulacion, cobro de tasas por ocupacion, etc.).

—Colaborar en la realizacion de actividades culturales, deportivas y festivas
promovidas por el Ayuntamiento de Sesma.

— Conduccion de vehiculos y manejo de maquinaria de obra ligera y media (hasta
carnet conduccion tipo B inclusive).

— Comunicar puntualmente deficiencias, averias y desperfectos detectados en las
infraestructuras, dependencias y equipamientos municipales asi como fomentar y
colaborar en la mejora de servicios proponiendo cuantas acciones y modificaciones
contribuyan a dicha mejora.

—Realizacion de diversas labores de mantenimiento y reparacion de infraestructuras
y dependencias municipales.

—Tareas de control y seguimiento de cumplimiento de ordenanzas municipales y
labores de inspeccion urbanistica y medioambiental vigilando el cumplimiento de
normativa sobre licencias y obras, ocupacion de la via publica, vertidos, etc.

— Todas las funciones que puedan corresponder a un empleado de servicios
multiples con nivel establecido en la convocatoria y las que, relacionadas con su
puesto de trabajo, pueda encomendarle el Ayuntamiento de Sesma.

Base 3.—Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de las solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de los demas estados miembros
de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el &mbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espana, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola,
de nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea y de nacionales de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
mencionados, siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus descendientes
y descendientes del conyuge, cuando no medie separacion de derecho, que sean
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menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en E.S.O., Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d)  Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo de empleado de servicios multiples.

e)  No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y
no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

f)  Estar en posesion del permiso de conducir de categoria B, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

g) Ingresar en Depositaria Municipal la cantidad de 10,00 euros, en concepto de
derechos de examen.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccidon y durante el periodo de contratacion.

Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcioén Publica.

Base 4.—Solicitudes.

4.1.—Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
de Sesma, (Plaza Diputacion, 6, C.P. 31293) en horario de apertura de las oficinas,
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, (los sdbados y festivos las oficinas
permanecen cerradas), en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, o
bien podran presentarse en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud
en una oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. También
podra presentarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sesma:
https:aytosesma.sedelectronica.es.
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Cuando las solicitudes se presenten al amparo de lo establecido en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, en cualquier otro registro distinto al Registro General del Ayuntamiento
de Sesma, las personas solicitantes debera remitir, dentro del plazo de presentacion de
instancias, a la siguiente direccion electronica secretario@aytosesma.es copia del
documento de solicitud y de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de acceso, en la que quede acreditado sello y fecha de entrada del
correspondiente registro. Esta remision tendrd caracter obligatoria e ineludible, de
modo que la documentacion remitida por email permitirda dar continuidad a la
tramitacion del procedimiento de seleccion, pero carecera de valor definitivo en tanto
no tuviera entrada en el Ayuntamiento de Sesma la solicitud de modelo con la
documentacion original.

El incumplimiento de este proceso de remision serd causa de exclusion del proceso
selectivo en el caso de que la solicitud registrada llegard con posterioridad a la
publicacion de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.2.—Las instancias deben ajustarse al modelo publicado en la presente
convocatoria como Anexo I que seran facilitadas en las oficinas generales del
Ayuntamiento de Sesma pudiéndose obtener ademas a través de internet en la sede
electronica del Ayuntamiento de Sesma https:aytosesma.sedelectronica.es.

4.3.—A la misma se acompafiard la siguiente documentacion:
a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b)Justificante de haber ingresado la cantidad de 10 euros en la Depositaria municipal
en concepto de derechos de examen. La falta de pago de este importe por derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

El abono de este importe se podrd efectuar por uno de los siguientes
procedimientos:

—Pago en efectivo en la oficina del Ayuntamiento de Sesma.

—NMediante ingreso en efectivo o por transferencia bancaria en una de las siguientes
cuentas: ES56 3008 0027 34 0701329021 de Caja Rural de Navarra; ES85 2100 5355
57 2200023930 de la Caixa. En este caso, en el justificante de pago deberan figurar
obligatoriamente los siguientes datos:

e Nombre y apellidos de la persona aspirante.
e  Concepto: derechos examen concurso oposicion empleado servicios
multiples.

¢) Original o fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida en el Apdo.
c) de la base tercera.
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d)Fotocopia compulsada de carnet de conducir.

¢) En el supuesto presentar méritos, para su valoracion debera presentarse también el
Anexo II adjuntado los documentos que acrediten los méritos (certificados
originales de la Administracion Publica, vida laboral, alta IAE, certificados o
informes de Tesoreria, Seguridad social, contratos de trabajo, certificados de
empresa, nominas y TC y otros formas documentales/grupo de cotizacion 8/10, etc.
Todos originales o copias compulsadas).

4.4 —FlI plazo sefialado para la presentacion de instancias es improrrogable.

4.5.—Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticidon de la persona interesada.
4.6.—Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que éstas
sean necesarias, en cuyo caso deberdn manifestarlo en la instancia, expresar en hoja
aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la
acreditacion original o fotocopia compulsada de la condicion legal de discapacitado,
expedida por el 6rgano competente.

Base 5.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

5.1.—Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa de Sesma, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion, dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en su caso, que se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Sesma. En caso de no haber aspirantes excluidos/as se
aprobaran directamente la relacion de admitidos/as como definitivas.

5.2.—Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido, mediante escrito presentado en el
Registro General del Ayuntamiento de Sesma.

5.3.—Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se dictard Resolucion
por la Alcaldesa de Sesma, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sesma. En esta publicacion se
concretard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de las pruebas.

5.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a quienes participen la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria. Cuando del examen de la documentacion presentada o de la que obra
en poder del Ayuntamiento, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos
exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en la convocatoria.
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5.5 Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 45.1 de
la Ley 39/2015.

Base 6.—Tribunal calificador: constitucion y actuaciones.
6.1.—E]l Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

—Presidenta: D®. M*. Rosario Echavarri Pinillos, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Sesma.

Suplente de Presidenta: D® Ainhoa Soto Gil, Primera Teniente de Alcaldesa del
Ayuntamiento de Sesma.

—Primer vocal:
Pablo Ruiz de Larramendi (Ingeniero Industrial)
Suplente: Jos¢ Manuel Lozano ( I.T.1.)

—Segundo Vocal: Fernando Remirez Gorria ( Tco. RR. 1-IH de Servicios de
Montejurra, S.A.)
Suplente: Amaya Janices Lopez ( Letrada de S.M.S.A.)

-Tercer Vocal. — D. Jos¢ Manuel Lozano Hermoso, empleado de
mantenimiento de Servicios de Montejurra S.A.

Suplente. - Don Ignacio Lopez Garcia, empleado de mantenimiento de Servicios de
Montejurra S.A.

—Vocal-Secretario: D. Miguel Angel Fuertes Martinez, Secretario del
Ayuntamiento de Sesma.

Suplente. — Dofia Eva Maria Lopez Soto, Secretaria del Ayuntamiento de Sartaguda.

6.2.—Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
comunicdndolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
establecidos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; pudiendo los aspirantes recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran los motivos establecidos en la Ley 40/2015 citada.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se
haré publica junto con las relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.—EI Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros, y siempre con la presencia de la Presidenta y
del Secretario del Tribunal o de quienes les sustituyan.

6.4.—El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
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en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.5.—E1 Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal y se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas.

Base 7.—Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.
El proceso de seleccion constard de dos fases. Una fase de Oposicion y una fase de
Concurso de méritos

7.1. Fase de concurso. Maximo 10 puntos.

7.1.1. La fase de concurso consistira en la calificacion por el Tribunal de los méritos
alegados por los/las aspirantes en el Anexo Il presentado junto con la instancia y al
que se han debido adjuntar los documentos que los acrediten (certificados
originales de la Administraciéon Publica, vida laboral, alta TAE, certificados o
informes de Tesoreria, Seguridad social, contratos de trabajo, certificados de
empresa, ndminas y TC y otros formas documentales/grupo de cotizacion 8/10, etc.
Todos originales o copias compulsadas). Los méritos deberdn ser alegados y
probados documentalmente por los aspirantes en el anexo II en el momento de
presentar su instancia, solicitando tomar parte en el concurso-oposicidon, con
documentos originales o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados
en caso contrario.

La fase de concurso tendréd una valoracién maxima de 10 puntos.

El Tribunal podra, en cualquier momento, solicitar aclaraciones Y datos
complementarios sobre los méritos alegados por los/las concursantes.

El Tribunal en ningin momento podréa dar por supuesta la concurrencia de un mérito
que no hubiera sido alegado o no se hubiese acreditado documentalmente.

7.1.2. Valoracidn del concurso.

La fase del concurso tendrd una valoracion maxima de 10 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

¢ Se valorard experiencia profesional especifica en tareas de empleado de servicios
multiples en administraciones publicas: mantenimiento basico de maquinaria e
instalaciones, labores de albaiileria y jardineria. (la experiencia se validard en
esta fase previa justificacion documental : certificados originales de la
Administracion Publica, vida laboral, alta IAE, certificados o informes de
Tesoreria, Seguridad social, contratos de trabajo, Certificados de empresa,
nominas y TC 2 y otras formas documentales / Grupo de cotizacion 8/10) .

MAXIMO 5 PUNTOS
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Por cada afio de experiencia 1 punto, por las fracciones de afio la parte
proporcional. No serd objeto de valoracion la experiencia adquirida con
anterioridad a 31 de diciembre de 2010.

e Se valorard experiencia en trabajos de peon especializado u oficial en el sector
agropecuario, construccion o sector aguas (Se precisa cotizacion en los grupos
8 / 10) (la experiencia se validarad en esta fase previa justificacion documental:
vida laboral, alta TAE, certificados o informes de Tesoreria, Seguridad social,
contratos de trabajo, Certificados de empresa, ndminas y TC 2 y otras formas
documentales / Grupo de cotizacion 8/10) .

MAXIMO 5 PUNTOS

Por cada afio de experiencia 1 punto, por las fracciones de afio la parte
proporcional. No serd objeto de valoracion la experiencia adquirida con
anterioridad a 31 de diciembre de 2010.

El total de puntos acumulados en esta fase de concurso no podra exceder de 10
puntos.

El tribunal podra solicitar informacion, aclaracion o documentacion complementaria
referente a la acreditacion de los méritos.

7.2. Fase de Oposicién Maximo 90 puntos.

Consistird en la realizacion de dos pruebas, una de caracter tedrico, otra de caracter
practico. Maximo 90 puntos.

La realizacion de las pruebas se realizard mediante llamamiento tnico al que las
personas participantes deberan acudir provistas del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Las que no acrediten su personalidad o
no comparezcan quedaran eliminadas.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan
discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones
posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

La primera y segunda pruebas serdn eliminatorias cada una de ellas, es decir, no pasara
a la siguiente prueba quien no obtenga el minimo exigido para la prueba anterior.

- Primera prueba teodrica: Consistira en la realizacion de una prueba de caracter
tedrico que consistird en responder por escrito, en el tiempo maximo de una hora, a
un cuestionario con tres alternativas de respuesta, de las que so6lo una de ellas sera
la correcta, sobre la materia incluida en el temario que figura como Anexo III de la
presente Convocatoria.
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Esta parte se valorara con una puntuacion maxima de 50 puntos quedando eliminados
quienes no alcancen al menos 25 puntos. No se penalizardn los errores.

En la realizacion de la prueba no se permitird la consulta de ningin texto, ni de
teléfonos moviles, ni el uso de maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo,
de tinta azul o negra.

No penalizaran las respuestas erroneas. El ejercicio se llevara a cabo mediante el
sistema de plicas cerradas. Quedaré eliminado el aspirante que se identifique en el
gjercicio.

Terminada la prueba el tribunal procederéd a su puntuacion uniendo al nimero de plica
la puntuacién obtenida y que serd anunciado en el tablén de anuncios municipal y
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sesma. La apertura
publica de las plicas tendra lugar el dia que se sefiale en dicha publicacion.

El Tribunal hard publico en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sesma lista de aspirantes con
sus calificaciones obtenidas y sefialard, la fecha y lugar de celebracion del
siguiente ejercicio, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

- Segunda prueba practica: Realizacion de una o varias pruebas practicas relativas a
utilizaciéon de maquinaria, albafiileria, pintura, mantenimiento general, manejo de
maquinaria de obra ligera/media o cualquier otra que tengan relacion con las funciones
o servicios sefialados en las bases de la convocatoria.

El Tribunal determinara la realizacion de las pruebas de este ejercicio en un solo dia o
en dias diferentes, asi como la duracion de las mismas en funcion del contenido que se
establezca.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, valorandose en la parte
proporcional cada ejercicio con los puntos correspondientes a dividir 40 puntos por el
numero de pruebas a realizar.

Esta parte se valorara con una puntuacion maxima de 40 puntos quedando eliminados
quienes no alcancen al menos 20 puntos.

Terminada esta prueba el tribunal procederd a su puntuacién publicandose los
resultados en el tablon de anuncios municipal y tabléon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Sesma.

7.3. El total de la puntuacion por las fases de concurso y oposicion sera de cien (100)
puntos.

Base 8.—Relacion de aprobados/as y lista de aspirantes a la contratacion
temporal.
8.1. Relacion de aprobados/as.
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8.1.1. Terminada la calificacién de las pruebas, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y tablén de anuncios de la sede electronica, la relacion de
aprobados/as por orden de puntuacion total obtenida y la remitird a la Alcaldia para su
aprobacion, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Con dicha relacion se configuraran a su vez, la relacion o lista a que se hace referencia
en la base 1 para posibles contrataciones temporales.

8.1.2. Los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre quienes participen
los resolvera el Tribunal Calificador atendiendo a la mayor nota obtenida en la fase de
oposicion. De persistir el empate con el criterio establecido anteriormente, se resolvera
mediante un unico sorteo celebrado al efecto por el Tribunal Calificador. Entre todas
las personas igualadas se seleccionard una al azar.

8.1.3. El Tribunal elevara la propuesta de contratacion a la Alcaldia del Ayuntamiento
en favor del aspirante con mayor puntuacion, la cual serd vinculante para aquella.
Dicha propuesta se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Sesma.

8.1.4. Quien resulte propuesto/a, debera aportar en el plazo de 15 dias naturales a
partir de la publicacion en el tablon de anuncios de la propuesta de contratacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demaés requisitos exigidos
en la convocatoria, y debera someterse a reconocimiento médico que debera superar.

8.1.5. Si el/la aspirante propuesto/a no presenta dichos documentos (salvo los casos
de fuerza mayor suficientemente justificados), no podrd ser contratado/a y se
procedera a cubrir tal baja con el/la aspirante inmediato/a en la relacion de
aprobados previo cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior.

8.2. Lista de aspirantes a la contratacion temporal.

8.2.1. Los/las aspirantes aprobados/as sin plaza, podran ser llamados/as, por orden de
puntuacién, de acuerdo con las necesidades que se produzcan en el servicio
correspondiente del Ayuntamiento de Sesma, de conformidad con lo establecido en las
bases de esta convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

Base 9.—Contratacion e inicio del contrato.

9.1.-La Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Sesma sera el érgano competente
para suscribir la contratacion temporal, en régimen administrativo, conforme a
lo dispuesto en la Base 1 de esta convocatoria, de la persona aspirante propuesta que
haya dado cumplimiento a lo dispuesto en las bases anteriores.

9.2.—Se formalizara el contrato en el plazo maximo de 20 dias a contar desde la
publicacion de la propuesta de contratacion en el tablon de anuncios municipal.

9.3.—Se establece un periodo de prueba de dos meses desde la fecha de su
contratacion.
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Base 10.—Llamamiento a la contratacion temporal de las personas incluidas en la
lista de aprobados.

10.1.—Las personas aspirantes que figuren en la lista de aprobados podran ser
llamadas de acuerdo con las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de
Sesma para cubrir bajas, vacaciones o cualquier supuesto que pueda plantearse para
puestos de trabajo del mismo nivel que el de la presente convocatoria.

10.2.—Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan
comunicar, al menos, un teléfono de contacto (sin perjuicio de que puedan comunicar,
ademds otros teléfonos) y una direcciébn de correo electronico, informaciéon que
deberan mantener permanentemente actualizada.

10.3. En el caso de contrataciones acogidas a subvenciones del Gobierno de
Navarra, Servicio Navarro de Empleo u otras entidades publicas o privadas, en las
que se requiera solicitar un listado de personas desempleadas al Servicio Navarro
de Empleo pudiendo limitarse este al ambito del municipio de Sesma, los
aspirantes deberdn estar incluidos en el citado listado para ser llamados. Los
trabajadores de la lista constituida al amparo de esta convocatoria que no cumplan
los requisitos citados no seran llamados a trabajar para ese contrato determinado,
pero conservaran su puesto en la lista para proximas contrataciones.

10.4.—Cuando sea necesario proceder a la contratacion temporal para un puesto de
trabajo de las mismas o similares caracteristicas que el de la presente convocatoria,
se efectuard llamamiento de la persona aspirante que en ese momento figure en el
primer lugar de la lista de aprobados. Se realizaran dos intentos de localizacion
mediante comunicacion telefonica en dos dias laborales consecutivos, dejandose
constancia de cada llamamiento con la fecha, hora y circunstancias del mismo.
Simultdneamente al primer intento de localizacion por teléfono se enviara un correo
electronico dirigido a la direccion facilitada por la persona aspirante.

Si no se obtiene contestacion en el plazo de un dia desde dicho envio electrénico ni
se puede contactar telefonicamente, se procederd al llamamiento de la siguiente
persona de la lista.

Si puestos en contacto con alguna persona aspirante y realizada una oferta de
contratacién no contesta o renuncia a la misma, pasara a ocupar el tltimo lugar de la
lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los supuestos de renuncia por causa
justificada, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 10.5.

Cuando una persona no pueda ser localizada, mantendré su prioridad en la lista y se
contactara con la siguiente o siguientes de la lista hasta que el puesto de trabajo
ofertado sea ocupado.

Efectuada esta designacion, se procedera a suscribir la contrataciéon temporal que
corresponda, previa presentacion por cada aspirante de la documentacion exigida en
la Base 8 de la presente convocatoria.
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A quienes acepten un contrato en virtud del llamamiento correspondiente, no se les
ofertard ninglin otro puesto de trabajo de la misma lista mientras el contrato esté en
vigor.

10.5.—Se admitiran como causas justificadas de renuncia a la contratacion temporal
de referencia, que no conllevan la alteracion del orden de prelacion de la lista de
aprobados de la presente convocatoria, las siguientes:

a) Incapacidad temporal.
b) Permiso de maternidad o de paternidad.

c) Tener a su cuidado un hijo menor de tres afos o un menor de tres afos en
acogimiento permanente o adoptivo.

d) Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo.

e) Tener en vigor una contratacion, en régimen administrativo o laboral.

f) Matrimonio propio o situaciéon asimilada segin la Ley 6/2000, de 3 de julio,
para la igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio de la
contratacion administrativa ofertada estd incluida dentro de los quince dias
naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas,
deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de siete dias naturales
desde que se les haya ofertado la contratacién del puesto al que renuncian, en cuyo
caso permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista.

La no presentacion en plazo de la documentacion acreditativa de la causa de la
renuncia justificada a la oferta de contratacion, conllevara que se pase a ocupar el
ultimo lugar de la lista.

En los supuestos de renuncia justificada, deberd comunicarse por escrito su
disponibilidad para prestar servicios a partir de la fecha de finalizacion de la
situacion que justificé la renuncia. Mientras no tenga lugar esta comunicacion no se
les ofertara ningun puesto de trabajo.

10.6.—Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas
que incurran en los siguientes supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la persona
aspirante, una vez aceptada la oferta de contratacion.

b) Por renuncia al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de la suscripcion
de otro contrato con otra entidad publica o privada que debera ser acreditado
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documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales siguientes a la
formalizacion de la renuncia. En este supuesto la persona aspirante pasard a
ocupar el ultimo lugar de la lista.

c) Abandono del puesto de trabajo.

d) No superacion del periodo de prueba de dos meses establecido en la presente
convocatoria.

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de seis meses, de contactar con la
persona aspirante con motivo de llamamientos para la contratacién, en los
teléfonos o direcciones de correo electronico facilitados por el mismo.

10.7.—Las personas que resulten llamadas deberan presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de titulacion y otros exigidos en la
convocatoria.

10.8.—Las personas que no cumplan con los requisitos exigidos en la presente
convocatoria seran excluidas del procedimiento selectivo por la Alcaldesa-
Presidenta y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en la presente convocatoria.

10.9 En todo lo no regulado por estas bases, sera de aplicaciéon la Orden Foral
814/2010 de 31 de diciembre, que establece las normas de gestion de las
relaciones de aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal, de puestos
de trabajo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

Base 11.- Proteccion de datos
De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a las personas candidatas de lo siguiente:

e El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los
participantes es el Ayuntamiento de Sesma

e La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto
de trabajo objeto de esta convocatoria.

e La base juridica es: art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento
y art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de
medidas precontractuales.

e Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento
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de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacién (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de
documentos de las Entidades Locales de Navarra).

e Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015
de 30 de octubre) incluida la publicacion en el portal de transparencia de
acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018.

e Los/las titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, oposicion y portabilidad en las oficinas municipales.
Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento
no se ajusta a la normativa vigente.

Base 12.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma,
se podra interponer:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala o Juzgado
correspondiente de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de este acuerdo o
notificacion del acto de aplicacion que se recurra; o bien,

b) Recurso de Reposicion ante el mismo organo autor del acto, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del acto
recurrido.

Contra los actos del Tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el
organo municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

i INSTANCIA
DON/DONA
DNI/NIF FECHA NACIMIENTO NATURAL
DE NACIONALIDAD
DOMICILIO ACTUAL
CODIGO POSTAL Y POBLACION
TELEFONO MOVIL Y F1JO
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CORREO ELECTRONICO

EXPONE:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

- Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

— Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni estd inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

— Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Que estd/no esta (tache lo que no proceda) en posesion del carnet de conducir clase

B.

— Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

— Que se somete y acepta como vinculantes los términos de las bases que rigen la
convocatoria.

- Que acompaiia fotocopia del D.N.I.

- Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los
motivos que se expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas
y los motivos de la peticion).

— Que he sido informado y consiento el tratamiento de mis datos personales en las
condiciones y con los fines indicados en la base once de la presente convocatoria.

— Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalia expedida por
organismo competente.

— Que adjunta la siguiente documentacion:

1. Anexo II de méritos y documentos de justificacion (en el supuesto de que se
aporten para su valoracion).

SOLICITA: Ser admitido a la Convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Sesma
para la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion, para su contratacion con
caracter temporal y en régimen administrativo de una plaza de empleado de servicios

multiples publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero de fecha
Sesma, ................. de..ooeeennnn, de 20.....
(fecha y firma)
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EXCELENTISIMA SENORA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO
DE SESMA.

ANEXO II MERITOS.

DON/ DOMNA......ooiiiiiiiiiiiieeetceeeese et EXPONE:

Que, en relaciéon con la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Sesma
publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero  de fecha SOLICITO:

Que en base a lo dispuesto en la base numero 7 de la citada convocatoria me sean
tenidos en cuenta y valorados los siguientes méritos:

Experiencia profesional especifica en tareas de empleado de servicios multiples en
administraciones publicas: mantenimiento basico de maquinaria e instalaciones, labores
de albaiiileria y jardineria

Experiencia en trabajos de pedn especializado u oficial en el sector agropecuario,
construccion o sector aguas

EMPIesa 10 inniiiinniiniininensneessnicsensssesssessssecsssssssessssssssssssssssssessssssassssssesssssseses
Denominacion puesto/ funciones desarrolladas ..........ccccceecvveeiieiiienieeiiienieeeieeeeen
TI1eMPO trabajado: ..ooeeeeiieeiieeee e e e e
EMPIesa 2°..iiiniicniseicnssnicsssnissssnsssssnsssssnsssssssssssssssssssssasssssasssssasssssassssssssssssssssssssssnses
Denominacion puesto/ funciones desarrolladas ...........oceeeveveeeiiieiiiiiniiieee e
TiempPo trabajado: ..ocociiieeiieiieie et e e s
EMPresa 30 .iiiiiiiinninniicnsssnnnessssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
Denominacion puesto/ funciones desarrolladas ...........cceeeveveevciiiiniiiiniiiiee e
TIieMPO trabajado: ....cccviiieiieece e e e
EMPIesa 40..inniinnenniicninnnensneensnicsnssssssssessssecsssssssesssassssssssssssssessssssassssssasssssseses
Denominacion puesto/ funciones desarrolladas ...........cceeeeveeeciiiiiiiieiiiieee e
TI1eMPO trabajado: ...oeeeeiieeiiieee e e e e nnaaes
EMPIresa 5C.iinniiiiniicnnsnicnssnicssssncsssicsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssanssss
Denominacién puesto/ funciones desarrolladas ..........ccccveevvieeiiiiiiiiiiiieeieeeeeee,

TiempPO trabajado: ....coeeviiiieieiiee e

En SESMA a........ouuuun... deceeueenieieinnn, de 20....
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(fecha y firma)
EXCELENTISIMA SENORA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SESMA.

ANEXO III: TEMARIO

Tema 1.—EI municipio de Sesma: Denominacion de las calles, montes, parajes, rios,
nomenclatura oficial y tradicional, normativa municipal, ordenanzas, etc.

Tema 2.—Reglas bdsicas de escritura y ortografia. .

Tema 3.—Conocimientos basicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi
como de barreras arquitectonicas.

Tema 4.—Conocimientos de soldadura y manejo basico de maquinaria de ajuste.

Tema 5.—Conceptos generales de albafileria. Herramientas. Materiales. Soldado y
Alicatado. Encofrados y Levante de muros.

Tema 6.—Cuadros de distribucion en edificios, interruptor de control de potencia,
magnetotérmicos y diferenciales.

Tema 7.—Circuitos de alumbrado bésico: Interruptores, conmutadores, bases de
enchufe, lamparas.

Tema 8.—Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccion: Sanitarios,
griferias, cisternas, sifones, circuitos de calefaccion, llenado y purgado de aire en los
circuitos, salas de calderas y elementos singulares de las mismas.”

SEGUNDQO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que
constan en la Base 12 de las mismas.

TERCERO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la primera sesion que
celebre.
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